Statut Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciol Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie
HJesteSmy!”

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie,, Jestesmy!”
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem dziata na terenie Rzeczpospolite]
Polskie;j.

§ 2. Siedziba stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Duchnow.

§ 3. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104) oraz
niniejszego Statutu.

§ 4. Stowarzyszenie uzywa znaku przedstawiajacego owocujaca jabton.

§ 5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

Rozdzial 2. Cele i srodki dzialania

§ 6. Celem Stowarzyszenia jest wieloaspektowe dzialanie na rzecz osob niepetnosprawnych
intelektualnie, wykorzystanie ich potencjatu w petnieniu rél spotecznych, inicjowanie 1 wspieranie
dzialan tworzacych warunki ich rozwoju, zdrowia 1 godnego zycia oraz wszechstronna pomoc ich
rodzinom.

§ 7. Stowarzyszenie cele realizuje przez:

1. organizowanie placowek nieodplatnie prowadzacych wielokompleksowe postgpowanie
wspierajaco- rehabilitacyjne z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie, w tym takze
z zaburzeniami sprzezonymi,

2. nieodptatne prowadzenie rehabilitacji, terapii zajgciowej, socjoterapii, opieki i pielegnacji oraz
organizowanie bezptatnego dowozu na te zajecia,

3. wspdlpracg i wymiang informacji z organami administracji publicznej samorzadowej 1 rzadowej,
kosciotem katolickim oraz organizacjami krajowymi i1 zagranicznymi o celach podobnych
do dziatalnosci Stowarzyszenia,

4. przeciwdziatanie patologiom spotecznym i przemocy w rodzinie,

5. wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, a w szczego6lnos$ci z dzie¢mi i mlodzieza z rodzin
dotknigtych problemem alkoholowym oraz dzie¢mi i mlodzieza uzalezniona,

6. organizowanie programow integracyjnych — wyjazdy do kina, teatru, wycieczki, imprezy
sportowe, obozy integracyjne, turnusy rehabilitacyjne,

7. promowanie zdrowego stylu Zycia,

8. ksztattowanie szacunku dla wartosci religijnych, dla dziedzictwa kulturowego przez aktywne
uczestnictwo w zyciu kulturalnym i religijnym,

9. przeciwdziatanie wykluczaniu oso6b niepetnosprawnych intelektualnie z zycia spotecznego
1 zawodowego,

10. promocje zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych pozostajacych bez pracy
ich opiekunow i rodzin,

11. promocje¢ dziatalno$ci twoérczej niepetnosprawnych,

12. tworzenie grup wsparcia dla osob niepelnosprawnych 1 ich rodzin,

13. organizowanie warsztatow 1 szkolen dla osob niepetnosprawnych 1 ich rodzin,

14. pomoc w zdobywaniu sprz¢tu rehabilitacyjnego,

15. propagowanie postaw pro-integracyjnych,

16. promowanie i organizowanie wolontariatu,

17. umozliwianie szkolen dla pracownikow, os6b wspodtpracujacych 1 wolontariuszy.
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Rozdzial 3. Prawa i obowiazki cztonkow
§ 8. Stowarzyszenie posiada cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 9. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 10. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracj¢ cztonkowska i przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 11. Cztonkiem zwyczajnym zostaje si¢ po ztozeniu deklaracji, o ktérej mowa w §10 na podstawie
decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 12. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 13. Cztonkiem wspierajacym zostaje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dzialalnos¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia.

§ 15. Tytut cztonka honorowego jest przyznawany przez Walne Zgromadzenie na wniosek pigciu
cztonkow Stowarzyszenia.

§ 16. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2. korzystania z majatku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

3. udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4. zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 17. Czltonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1. brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania sktadek.

§ 18. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 19. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia, przy czym jest zwolniony z obowiazku
ptacenia sktadek.

§ 20. Cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia,
przy czym jest zwolniony z obowiazku ptacenia sktadek
§ 21. 1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. Utrata cztonkostwa nastapi¢ moze na skutek:

a) wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

b) nie ptacenia sktadek przez okres szesciu kolejnych miesigcy,

¢) na pisemny wniosek pigciu cztonkdéw Stowarzyszenia z w/w powodow,
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d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

§ 22. Od uchwat Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§ 23. Odwotanie pisemne, o ktorym mowa w § 22 zainteresowany sktada w ciagu dwoch tygodni
od powiadomienia przez Zarzad o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw lub o pozbawieniu
cztonkostwa.

§ 24. Decyzja Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw zapada bez posrednictwa Zarzadu w ciagu dwoch
miesigcy.

§ 25. Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.
Rozdzial 4. Wladze Stowarzyszenia
§ 26. Wtadzami Stowarzyszenia sa: Walne Zgromadzenie Czlonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna.

§ 27. 1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszo$cia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

2. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcjg petni¢ nie dluzej niz

przez trzy kolejne kadencje.

§ 28. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu
stanowia inaczej.

§ 29. 1. Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biora udzial cztonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym,
cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi z glosem doradczym.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 30. 1. Walne Zgromadzenie Czlonkow Zwyczajne jest zwotywane raz na rok w pierwszym kwartale
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkoéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

2. W przypadku uplywu terminu nie zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zwyczajnego i nie
wykonanie tego obowiazku przez Zarzad powoduje, ze drugie Walne Zgromadzenie Cztonkow
Zwyczajne zostaje zwotane przez Komisj¢ Rewizyjna w ciagu kolejnego miesiaca.

§ 31. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 32. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. uchwalanie zmian statutu,

3. wybor 1 odwotywanie Prezesa Stowarzyszenia i cztonkow Zarzadu oraz Przewodniczacego,
Zastepcey 1 Sekretarza Komisji Rewizyjnej,

4. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

. uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

. uchwalanie budzetu,

. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
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10. rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez Cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze,

11. podejmowanie uchwal w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

12. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

13. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

14. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 33. Zarzad jest powotany do kierowania cata dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 34. Zarzad sktada si¢ z trzech cztonkdéw: Prezesa oraz dwoch Wiceprezesow.

§ 35. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 36. Do wlasciwosci Zarzadu nalezy:

1. realizacja celéw Stowarzyszenia,

2. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

. sporzadzanie plandéw pracy i projektu budzetu,

. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

. przyjmowanie i skreslanie Cztonkow,

. przyjmowanie i zwalnianie pracownikow.
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§ 37. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.
Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na pét roku.

§ 38. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastgpcy, Sekretarza.

§ 39. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

prawo zadania zwolania Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnos$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow Zwyczajnego w przypadku nie zwolania
przez Zarzad.
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§ 40. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

2. nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,
3. nie moga otrzymywac z tytutu petlnienia swoich funkcji zwrotu kosztow 1 wynagrodzen.

§ 41. W przypadku, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji dokonanej przez pozostatych cztonkow
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz jednego cztonka organu.

§ 42. W sktadzie kazdego Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej musi zawsze znajdowac si¢ co najmniej
jedna osoba bgdaca rodzicem, rodzenstwem lub bliskim krewnym osoby niepelnosprawne;j
intelektualnie.



Rozdzial 5. Majatek i fundusze

§ 43. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze sktadek czlonkowskich,

2. z darowizn, spadkow, zapisow,

3. dochodéw z wiasnej dziatalnosci statutowe;,

4. dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bgdacych wlasnoscia lub uzytkowaniem Stowarzyszenia,
5. dotacji 1 ofiarno$ci publiczne;.

§ 44. Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdéw, cztonkow jego organow lub pracownikoéw oraz osob bliskich pracownikow,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czionkow jego wiadz lub
pracownikow oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkow wiadz lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich jezeli nie wynika to z realizacji celéw niniejszego Statutu,

4. zakupu na szczegOlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktéorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 45. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 46. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane sa podpisy Prezesa Zarzadu i1 jednego z Wiceprezesow Zarzadu dziatajacych
Yacznie.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 47. Uchwalg w sprawie zmiany Statutu oraz uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie wigkszo$cia 2/3 gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

§ 48. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 49. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

Przewodniczacy Sekretarz

Waldemar Burtkiewicz Elzbieta Florczak



